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Stellenplan Datum: 01.41.2025
Teil D: Zusammenstellung
Seite: 1
Teifhans- Zahl der tatsiichlich besetzten Stellen o
i hi Stellen 2024
halt Bezeichnung Zahl der Stetlen 2025 Zahl der Stelle| am 30.06.2024 Erliuterangen
Beamtingen Arbeitnehm. Beamtinnen Arbeitnehm,| Hosnmttaid Arbeitnehm,
0B+ B+ B+
und Beamte (Teil B C) Insgesamt und Beamte (Teil B (,; Insgesamt i Besnite (Teil B C‘ Insgesamt

i1 Inncre Verwaltung 9,00} 28,72 3772 9,00 . 25,94 34,94 573 23,66 29,39
122 Sicherheit und Ordnung 2,50 2,50, 2,50] 2,50 2,50 2,50
126 Brandschutz 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
ki Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 67,86 67,86) 66,87 66,87 59,35] 59,35

{incl. Raumpflege) 4
363 Kinder-, Jugend- und Familicnhilfe| 0,77] 9,98 10,751 0,77] 9,98] 10,751 0,90 8,16 9.06]
424 Sportstitten und Bider (inel, 5,18 5,18 513 5,13 5,10 5,10]

B revofis )
538 Ver- wid Entsorgung 4,00| 4,00] 4,00| 4,00 4,00 4,00
55] Natur- und Landschafispflege - 16,00 15.00’ 16,00] 16,00 13.87) 13,87

Bauhof

Insgesamt 9,77 134,74 144,51 9,77 130,92 140,69 663 117,14 EVENE
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tellenplan / 36 AS3 Datum: {1.01.2025
- eil A: B¢gamtinnep und B mte/-f._l /flf;]
/- T : Seite: |
BcsuLungsgrupp i nach denj H / )

L Stadt Felsberg : i Besoldungsgesete /.
‘Feilhaushalt Bezeichnung )] thnrcr Dienst| | ¢) gehobgner Dicng) ﬂ} mittlerey’'Dienst) Beamtinnen | Zahl der Stelten]  Zahl der am Yermerke, Erliiuterungen
und Beamte uach dem 30.06.2024
f F Ij / 2025 p tichlich
i : 2024 besetzten
14 £ Stellen
B2 Ald] ALY Al Al0] AV A9mD) AS]
111 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00] 1,00 1,0 2,00 L I i o T o
363 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,77, 0,77 011~ 0,90
Stellenplan 2025 1,00 1,00 2,00 1,77 1,00 1,004 2,00, 9,77
Stellenplan 2024 1,00] 1,00 2,00 1,77 1,00) | 2,00 1,00) 9,77
Zahl der am 30.06.2024 besetzten Stellen 1,00] 2,00 1,63 | 2,00| 6,63
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Datum: 01.01.2025
Teil|B: Arbeitnehmgerinnest und Arbeitnehm
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Seite: 1
1. Stadt Felsherg 7 I / / ! i 7 / / Vi :
Teilhaushal : Entrs uppeh nach d¢m an7<rrmg fiir dej ﬂlfenlli?l Dienst /hclmeh Zahtder | Zahlder am| Vermerke, Erliuterungen
merinnen | Stellen nach| 30.06.2024
und dem tatsichlich
A plottiah Stellennl b .
¥ f/ Fusammen 2024 Stellen
g 2025
- 13 12 1 10] 09¢ 09b) 09a) 08| 7 06) 05| 04 02
i1 Innere Verwaltung 2,00 600 1,77 2,000 2,000 2,0 200 064 887 0.8 0,58] =4 28720 naiiennl5i94 e 2567
122 Sicherheit und Ordnung 1L,00] 6,50, 1,00, 2,50 2,50 2,50
126 .| Brandschutz - 0,50 ) 0,50 0.50 0.50
36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,77 0,64 1,41 1,41 1,47
{incl, Raumpflege)
363 Kinder-, Jugend- und Familienhitfe 1,00} 1,49 0,77, 2,000 1,000 372 9,97 9,97 1,16
424 Sportstij'ﬂcn und Bider (incl, 1,00] 1,00 3,18 5,18 513 510
538 Ver- und Entsergung 1,0 1,00] 2,00 4,00 4,00 4,00
551 Natur- und Landschaftspflege - 2,0 1,000 1,00} 1000 2,00 16,00 16,00 13,87
Bauhof

Stellenplan 2025 2,00/ 1,60 77.00] 2,77 2,00 G‘le 2,00 5,77 3,64 9.87] 13,86 3,77 8,12 68,28
s tan 2624 2000 100 7 2,000 2000 749 100 577 300 850 1386 2,77 9.0 65,45
Zahl der am 30.06.2024 besetzten Stellen 1,00 . 1,00 200 2000 649l 200 577 3000 851 1165 235  7.50 5927
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Teil C: Arbeitnehmerinnenjund A

31y

Stellenplan
rbeitnehmer des

oziual-

nd Erziehungsdienstes

Datum: 01.01.2025

ohue Adih pleteloshe Seite: 1
1. Stadt Felsber| ]
Teilkaushalt Bezgichnung Entgeltgruppenfnach dem Tarifvergrag fiir den dfentlighen Dien Arbeitneh Zaht der Zahl der am Vermerke, Erliiuterungen
§ -merinnen und| Stellen nach 30.06.2024
Arbeitnchmer dem tatsichlich
x ‘ : 2025 2024 Stellen
516 Bk 813 St 509]  S08a S04 503 502
36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe {incl. 1,00 1,87 2,74 1,82 2,53 41,65 5,17 3,26 6,41 66,45 65,45 57,87
Raumpflege)
Stellenplan 2025 1,00 1,87 2,74 1,82 2,53 41,65 5,17 3,26 6,41 66,45
tan 2024 1,00 1,87 2,90 1,82] 2,74 41,27 5,17 3,26 5.41 65,45
Zakl der am 30.06.2024 1 Stellen 1,00 1,87] 2,71 2,00 2,53 24,74 4,46 3,23 _ 5,33 57,87
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Regierungsprisidien

DARMSTADT

Vorhaben der Opel Automobile GmbH;
Bekanntgabe nach § 23a Abs, 2 Satz 3
BImSchG. . ...vvvrieaiavannnnnnses 519
Genehmigung der Namens- und Zweck-
dnderung der Dr, Hans Messer Stiftung —

Vorhaben der Vortex Energy Windpark
GmbH & Co.KG; Bekannimachung uber
die Erteilung einer Genehmigung nach
dem Bundes-Immissionsschutzgesetz .. 521

Vorhaben der Volkswagen AG: Kapazitats-
steigerung der Anlage zum Bau ven Kraft-
fahrzeugelektromotoren im VW Werk in
Baunatal .......coveivivrerneiiians 522

2024 Montag, 27. Mai 2024 Nr. 22
Seite Seite Seite
P Hessisches Ministerium der Finanzen Stiftung fir Bildung, Wissenschaft und For- Vorhaben der eno energy GmbH; Bekannt-
Personalkostentabellen fiir die Kostenbe- schung mit Sitz in Kénigstein im Taunus. . 519 machungen Uber die Ertellung einer Ge-
rechnungen in der Verwaltung ......... 514  Anerkennung der Kiber Familienstiftung nehmigung nach demn Bundes-Immissions-
mit Sitz in Eschborn als rechtsfahige Fami- schulzgesetz .............ooooiienes 522
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, lienstiftung des birgerlichen Rechts. . ... 519 Hessisches Land ¢ fii
Energie, Verkehr, Wohnen und Anerkennung der Iser Familienstiftung 2023, Bg?iz'r?;aisag:rr;eistau?d o
léndlichen Raum Sitz Darmstadt, als rechtsfahige Familienstif- Geoalfarmation
Verwaltungsverfahren nach § 29 Abs. 1 des tung des biirgerlichen Rechts ............ 519 oo d i 4 Sffentli
Energiewirtschaftsgesetzes In Verbindung Ef” frlgeme‘msglabm en und o ?,f” h"
mit§ 32 Abs. 1 Nr. 6 der Anreizregulierungs- GIESSEN chen Anlagen im Flurbereinigungsvertari-
verordnung sowie in Verbindung mit § 32 Vorhaben der Firma UKA Umweltgerech- ran Relnhojn— B 281 114 (Bamsiodl-
Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 5 ARegV; Festlegun- te Kraftanlagen GmbH & Co. KG; Bekannt- Dieburg). Offentliche Bekannimachung
gen zur Bestimmung des Qualitétselemen- machung iber die Ertellung eliner Geneh- A §5ADE 2 UNPE samrcns ne sess At
{es hinsichtiich der Netzzuveriissigkeit fur migung nach dem Bundes-Immissions- ;
Elektrizititsverteilemetze nach degl §§ 19 schutzgesetz .........cvivininiins 519 g.‘*ss';“'f‘ef Vemal?ngss?:\ulverl;a; a
und 20 ARegV fiir das Jahr 2023 (Q-Ele- Verfahren auf Zulassung nach § 8 Abs, 1 {_u'rfn;’ efrelung 2urvoraereliung.alc i 554
ment Individualbeschluss 2023)......... 516  und § 13 WHG fiir den Weiterbetrieb der A wiesmosmes wrse oy wn0sn .58
Wasserkraftanlage ,Hammer* Hammer- . :
Hessisches Ministerium fiir Familie, weg, 65589 Hadamar, sowie Optimierung Offentlicher Anzeiger .........c..... 523
Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege der vorhandenen Fischabstiegsanlage am Andere Behdrden und Kérperschaften
Richtlinie zur Anderung der Richtlinie zur Kraftwerksgebaude; Offentliche Bekannt- Landeswohifahrtsverband H Kassel:
Farderung telemedizinischer intersektoraler machung nach § 5Abs. 2UVPG ...... 520 ndeswohlfahrtsverband hessen, Rassel;
GesuNAheitSnEtZWETKE. - « .o vvsneeess s 518 9. Sitzung des Hauptausschusses der XVIi.
KASSEL Verbandsversammlung. . ..o.vvvenennn- 526

Landeswohlfahrtsverband Hessen, Kassel;
10. Sitzung des Hauptausschusses der
XVII. Verbandsversammiung .......... 526

Stellenausschreibungen . ........... 527

wie folgt:

Staatsanzeiger Nr. 24 vom 10. Juni 2024

Aufgrund der Felertage im Mai dndert sich der Redaktions- und Anzeigenschluss des Staatsanzeigers fir folgende Ausgabe

Redaktionsschluss Dienstag, 28. Mai 2024, 12 Uhr

Die Redaktion/Der Verlag

www.staatsanzeiger-hessen.de
Art.-Nr. 09010422
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Staatsanzeiger flir das Land Hessen - 27. Mai 2024

Nr. 22

HESSISCHES MINISTERIUM DER FINANZEN

376

Personalkostentabellen fiir die Kostenberechnungen in der
Verwaltung

Bezug: Personalkostentabellen flr das Jahr 2022 vom

22. Mai 2023 (StAnz. S. 690)

Die Personalkostentabellen fir das Jahr 2023 mit Erlduterungen
gebe ich hiermit bekannt. Sie wurden aufgrund des Kabinettbe-
schlusses vom 14, Marz 2005 fortgeschrieben,

Wiesbaden, den 10. Mai 2024

Hessisches Ministerium der Finanzen
O 1066 A—574—|4a
StAnz. 22/2024 5. 514

Erlduterungen zu den Personalkostentabellen fiir das
Jahr 2023

!

2.1
2141

Die Tabellen weisen die durchschnittlichen Personalkosten
des Landes Hessen — ohne und mit Arbeitsplatzkosten — ge-
trennt fir Beamtinnen und Beamte, sowie Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer aus. Die Zahlen beruhen auf den am
1. Dezember 2023 gliltigen tariflichen und gesetzlichen Be-
stimmungen. Abweichungen gegeniiber den Tarifen der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde bleiben un-
berlicksichtigt. Die Kostenwerte flr jede Besoldungs- und
Entgeltgruppe sind flr ein Jahr, einen Monat, einen Tag und
eine Stunde angegeben. Die Jahres-, Monats- und Tagesbe-
trage sind auf volle Euro, die Stundenbetrage auf eine Stelle
hinter dem Komma auf- beziehungsweise abgerundet,

Die Monatswerte wurden ermittelt, indem die Jahreswerte
durch die Zahl der Monate (12) geteilt worden sind.

Fiir die Ermittlung der Tageswerte wurden die Jahreswer-
te durch die It. den vom Bund zuletzt ermittelten zu leisten-
den Soll-Jahresarbeitstage in Héhe von 203,41 (Beamte) be-
ziehungsweise 203,08 (Arbeitnehmer) dividiert. Ausfallzeiten,
wie dienstfreie Wochenenden, Feiertage, Urlaub und so weiter
sind in den Soll-Jahresarbeitstagen nicht enthalten. Die Wer-
te berlicksichtigen somit neben den Kosten fir die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit auch die Kosten flir die Ausfalitage.

Die so errechneten Kosten pro Tag wurden fiir die Be-
amtinnen und Beamten durch 8 (40-Stunden-Waoche), 8,2
(41-Stunden-Woche), 8,4 {42-Stunden-Woche) dividiert. Des
Weiteren wurden jeweils die durchschnittlichen Stundensét-
ze fiir die gemittelte Wochenarbeitszeit angegeben. Fir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wurden die Kosten
durch 8 (40-Stunden-Woche) und durch 7,7 (38,5-Stunden-
Woche) dividiert. :

Wegen der unterschiedlichen Stufenzuordnung kénnen in
einigen Fallen die durchschnittlichen Kosten einer Besol-
dungs- beziehungsweise Entgeltgruppe iiber dem Durch-
schnitt der ndachsthéheren Gruppe liegen.

Die durchschnittlichen Kostenwerte flr das Jahr 2023 sind
wie folgt ermittelt worden:

Persanalkosten
Beamtinnen und Beamte:

Es wurden die fir das Kalenderjahr 2023 ausgezahlten Be-
zilge zugrunde gelegt. Aus Griinden des Datenschutzes
sind die Besoldungsgruppen B 7 und B 8 zusammengefasst
warden.

21.2

2.2

2.3

Unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen Rege-
lungen werden flr jede Besoldungsgruppe stufenunabhén-
gige Durchschnittswerte ermiftelt. Die durchschnittlichen
jéhrlichen Beziige umfassen neben den Grundgehéltern
und Familienzuschlagen, Zulagen, Zuschldge, vermdgens-
wirksame Leistungen (ochne Arbeithehmer-Sparzulage) und
sonstige Aufwendungen, die Sonderzahlung nach dem Hes-
sischen Sonderzahlungsgesetz, darin enthalten der monat-
liche Grundbetrag, der Senderbetrag fiir Kinder sowie der
jahrliche Festbetrag (frither Urlaubsgeld). Nicht enthaiten ist
das Kindergeld, das vom Bund gezahlt wird.

Die Versorgungsbeziige einschlieBlich Beihilfen werden
durch einen Zuschlag in Héhe von 48 Prozent des Jah-
resdurchschnittswerts der jeweiligen Bescldungsgrup-
pe eingerechnet. Der Zuschlagssatz entspricht dem nach
versicherungsmathematischen Methoden ermittelten Ver-
sorgungsaufwand {einschlieRlich Beihilfen) zu den gezahl-
ten Beziligen in Prozent.

Die Personalnebenkosten wurden in H6he von jeweils
180 Euro berlcksichtigt. Hierzu gehdren insbesondere
Fahrt-, Umzugskosten und Trennungsgelder sowie Fortbil-
dungskosten, Dieser Wert wurde ermittelt, indem die Ge-
samtaufwendungen des Jahres 2023 durch die Anzahl der
Vollzeitaquivalente im Monat Dezember 2023 dividiert wur-
de.

Arbelthehmerinnen und Arbeitnehmer:

Es wurden die fir das Kalenderjahr 2023 ausgezahlten Be-
ziige zugrunde gelegt.

Unter Berlicksichtigung der tarifvertraglichen Regelungen
werden fir jede Entgeltgruppe stufenunabhéngige Durch-
schnittswerte ermittelt. Die durchschnittlichen jéhriichen Be-
ziige umfassen neben den Tabellenentgelten die Zulagen,
Zuschlage, die Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame
Leistungen (ohne Arbeitnehmer-Sparzulage) und sonstige
Aufwendungen sowie die Arbeitgeberanteile zur Sozialversi-
cherung und die Umlagen zur Zusatzversorgung. Nicht ent-
halten ist das Kindergeld, das vom Bund gezahlt wird.

Der so errechnete Jahresdurchschnittswert erhht sich —
wie bei den Beamtinnen und Beamten — um Personalneben-
kosten in Hohe von 180 Euro.

Arbeitsplatzkosten

Zur BerUcksichtigung der durchschnittlichen Arbeitsplatz-
kosten eines Blroarbeitsplatzes wird den Personalkosten
nach 2.1 ein Betrag in Hohe von 20.027 Euro hinzugerech-
net, Der Betrag wurde ermittelt, indem fiir représentative
Buchungskreise, die standardmafig nur (ber Biiroarbeits-
plédtze verfiigen, die diesbezlglichen Gesamtaufwendun-
gen des Jahres 2023 durch die Anzahl der Volizeitdqui-
valente zum Stichtag Dezember 2023 dividiert wurde. Zu
den Arbeitsplatzkosten gehdren insbesondere Kosten der
Arbeitsradume, der Biiroausstattung einschlieflich IT-Aus-
stattung sowie Blrobedarf.

Indirekte Kosten

Als Abgeltung so genannter indirekter Kosten (Kosten der
Leitung, Aufsichtsbehdrden und allgemeine Dienste) ist ein
Zuschlagssatz in Hohe von 15 Prozent auf die Personalkos-
ten nach 2,1 hinzugerechnet worden. Dieser Prozentsatz
beruht auf einer Empfehlung des Arbeitskreises der Kosten-
rechtsreferentinnen und -referenten von Bund und Landern.
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Durchschnittliche Personalkosten in der Hessischen Landesverwaltung im Jahre 2023
Beamtinnen und Beamte

o Prodanr | ProMonat | ProTag | ~ Proslunde

i . L R 40 Stunden/ | 41 Stunden/ | 42 Stunden/ |  Im :
Efﬁgiigggfﬁ;;‘;"?’ | ohne | mit | ohmo | mit |omne| m | Woche | Woche | Woshe | Durchschnitt
e AK 1 AK AK © AK | AK AK | obne | mit | ohne | mit | ohne | mit | ohne | mit
o L . - AK | AR | Ak | oAk | AR | AK | AK | AK
Mo iE Bl e ]| e 7 | 8 T8 |0 bt {2 1o 4 |18
A5 55.302 | 75.329 4,608 6.277 272 370 34,0 48,3 33,2 45,2 32,4 44.1 32,9 44,9
AB 59.178 79.205 4.932 6.600 291 389 36,4 48,7 35,5 47,5 34,6 46,4 35,3 47,2
AT 66.487 | 85.514 5.457 7.126 322 420 40,2 52,6 39,3 51,3 38,3 50,0 39,0 50,9
A8 77.109 97.136 6.426 8.095 379 478 47,4 59,7 46,2 58,2 451 56,8 45,9 57,9
A9m, D. 86.153 | 106.180 7179 8.848 424 522 52,9 65,3 51,7 63,7 50,4 62,1 51,3 63,3
A1Gm, D, 99.686 | 119.713 8.307 9,976 490 589 61,3 73,6 59,8 71,8 58,3 701 59,4 71,3

g;";::t“h“'“m““e"" 77.347 | 97.374 | 6.446 | 8415 | 380 | 479 | 475 | 59,8 | 46,4 | 58,4 | 453 | 57.0 | 461 | 58,0

Ag8g. D. 67.354 | 87.381 5,613 7.282 331 430 41,4 53,7 | 40,4 52,4 39,4 51,1 40,1 52,1
A 10 87.078 | 107105 | 7.257 8.925 428 527 53,6 65,8 52,2 | 64,2 51,0 62,7 51,9 63,8
A1l 103.017 | 123,044 | 8.585 | 10.254 | 508 605 63,3 75,6 61,8 73,8 60,3 72,0 61,4 73,3
A12 106.983 | 127.010 | 8.915 | 10.584 | 526 624 65,7 78,1 64,1 761 62,6 74,3 63.7 75,7
A13g.D. 117.501 | 137.528 | 9.792 | 11.461 | 578 876 72,2 84,5 | 70,4 82,5 68,6 | 80,5 | 70,0 81,9

g;‘;::""‘"i“g"h“e"” 102.947 | 122.974 | 8.579 | 10.248 | 506 | 605 | 633 | 756 | 61,7 | 737 | 60,3 | 72,0 | 61,3 | 73,3

A13h.D. 112916 | 134.943 | 9.5676 | 11.245 | 565 | 663 | 70,6 | 82,9 | 68,9 | 80,9 | 67,3 | 79.0 | 685 | 804
A 14 133.000] 153.036 | 11.084 | 12.753 | 654 | 752 | 84,7 | 94,0 | 79,7 | 91.8 | 77.8 | 89,6 | 79,2 | 91,2
A 15 152.801 | 172.628 | 12.733 | 14.402 | 751 | 850 | 93,8 | 106,2 | 91,6 | 103.6 | 89,4 | 1011 | 81,0 | 103,0
A6 170.553 | 180.580 | 14.213 | 15.882 | 838 | 937 | 104.8 | 1171 | 102,3 | 114,3 | 99,8 | 111,56 | 101,6 | 11,5
B2 180763 | 200.790 | 15.064 | 16.733 | 889 | 987 | 1111 | 123.4 | 108.4 | 120,4 | 108,8 | 117,56 | 107.7 | 119,6
B3 ' 192162 | 212189 | 16.013 | 17.682 | 945 | 1.043 | 1181 | 130,4 | 115,2 | 127.2 | 112,5 | 124.2 | 114,56 | 1264
B4 207490 | 227.217 | 17.266 | 18.935 | 1.019 | 1417 | 127.3 | 130,56 | 124.2 | 136,2 | 121,5 | 133.0 | 123.4 | 1354
B5 211.002 | 231,029 | 17.584 | 19.252 | 1.037 | 1136 | 129,7 | 142,0 | 126,5 | 138,56 | 123,5 | 135,2 | 125,7 | 137,6
B6 225.688| 245.715 | 18.807 | 20.476 | 1110 | 1.208 | 138,7 | 151,0 | 135,3 | 147.3 | 132,1 | 143,8 | 134,5 | 146,4
B7/B 8 247.671] 267.898 | 20.656 | 22.325 | 1.219 | 1.317 | 152,3 | 164,6 | 148,6 | 160,6 | 1451 | 1568 | 147,7 | 159,6
Bo 284.263 | 304.200 | 23.689 | 25.358 | 1.397 | 1.496 | 174,7 | 187.0 | 170,4 | 182,4 | 166.4 | 1781 | 169.4 | 181,3
Durchschnitt héherer | 1.0 200 | 445788 | 10.730 | 12.309 | 633 | 731 | 791 | 01,4 | 77,2 | 89,2 | 75,4 | 871 | 767 | 886

Dienst

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Eitdelihibos Pro Jahr - ProMonat - 1 ProTag fE Pro Stunde
i L L : ; | ; : s 38,5 Stunden/Woche 40 Stunden/Woche
TV-H . . ohnﬁ AK | it AK ohne AK : mit AK | ohne AK_ mit AK T THAK | omBAK.| MUAK
1 e 3 4 5 & 7 8 9 10 11
E1 39.972 59.999 3.331 5.000 - 197 295 25,6 38,4 24,6 36,9
E2 54,533 74.560 4.544 6.213 269 367 34,9 47,7 33,6 45,9
E20 56.718 76.745 4.726 6.395 279 378 36,3 491 34,9 47,2
E3 54,556 74.583 4.546 6.215 269 367 34,9 47,7 33,6 45,9
E 4 54.421 - 74.448 4.535 6.204 268 367 34,8 47,6 33,5 4538
53 58.656 78.683 4.888 6.557 289 387 375 50,3 36,1 48,4
ES 60.020 80.047 5.002 6,671 296 394 38,4 51,2 36,9 49,3
54 63.549 83.576 5.296 6,965 313 42 40,6 53.4 39,1 51,4
E 6 60.692 80.719 5.058 6.727 299 397 38,8 . 51,6 37,4 49,7
E7 © 59,776 79.803 4.981 6,650 294 393 38,2 51,0 36,8 49,1
E8 65.931 85.958 5.494 7163 325 423 42,2 55,0 40,6 52,9
S8A 77.374 97.401 6.448 8.117 381 480 49,5 62,3 47,6 80,0
588 77.488 97.515 6.457 8.126 382 480 49,6 62,4 47,7 60,0
E8A 71.975 92.002 5.998 7.667 354 453 46,0 58,8 44,3 56,6
E9B 76.173 96.200 6.348 8.017 375" 474 48,7 61,5 46,9 59,2
S1B 82.320 102.347 6.860 8.629 405 504 52,6 65,56 50,7 83,0
8§12 77.556 97.583 6.463 8.132 382 481 49,6 62,4 47,7 60,1
E10 79.102 99.129 6.592 8.261 390 488 50,6 63,4 48,7 61,0
515 76.920 96.947 8.410 8.079 379 477 49,2 62,0 47.3 59,7
E 11 84.633 104.660 7.053 8.722 417 515 541 66,9 521 64,4
517 85.746 105.773 7.145 . 8.814 422 521 54,8 67,6 52,8 65,1
E 12 94.347 114.374 7.862 9.531 465 563 60,3 73,1 58,1 70,4
518 112.246 132.273 9.354 11,023 553 651 71.8 846" 69,1 81,4
E 13 93.283 113.310 7.774 9,443 459 558 58,7 72,5 57,4 69,7
E130 118.337 138.364 9.861 11.530 "~ 583 681 75,7 88,5 72,8 85,2
E 14 109.625 129.652 9.135 10.804 540 638 70,1 82,9 67,5 79.8
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Verwaltungsverfahren nach § 29 Abs, 1 des Energiewirt-
schaftsgesetzes (EnWG) in Verbindung mit § 32 Abs. 1 Nr. 6
der Anreizregulierungsverordnung (ARegV) sowie in Ver-
bindung mit § 32 Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 5 ARegV;
Festlegungen zur Bestimmung des Qualititselementes hinsichtlich der
Netzzuverlassigkeit fir Elektrizittsverteilernetze nach den §§ 19 und
20 ARegV fiir das Jahr 2023 (Q-Element Individualbeschluss 2023) —
Beschluss-Nr.: 109/2023

in dem Verwaltungsverfahren wegen Festlegung zur Bestimmung
des Qualitatselementes hinsichtlich der Netzzuverldssigkeit fir
Elektrizititsverteilernetze fiir das Jahr 2023 hat die Regulierungs-
kammer Hessen gegenilber der GGEW Gruppen-Gas- und
Elektrizitaitswerk Bergstraiie AG, Dammstralle 68, 64625 Bens-
heim, am 4. Juli 2023 beschlossen:

1, Der kalenderjéhrlichen Erldsobergrenze des Kalenderjahres 2023
wird ein Benus in Hohe von 178,105 € hinzugerechnet.

2. Die Ermittlung des netzbetreiberindividuellen’ Qualititsele-
ments erfolgt unter Anwendung der mit Beschluss der RegKH
vom 17. Dezember 2020 festgelegten Methodik (Methodikbe-
schiuss).

3. Aus den ermittelten Kennzahlen wird fir die Niederspannungs-
ebene und die Mittelspannungsebene jeweils ein individueller,
arithmetischer Mittelwert {iber die Kalenderjahre 2019, 2020
und 2021 gebildet.

4, Entsprechend der Vorgaben der Methodikfestlegung vom
17. Dezember 2020 erfolgt die Bestimmung der Lastdichie so-
wie des SAIDI als Durchschnittswert der Kalenderjahre 2019,
2020 und 2021.

5, Zur Ermittlung der Zuschlége (Bonus) und Abschlage (Malus)
auf die zulassige Erlésobergrenze wird entsprechend der Vor-
gaben der Methodikfestlegung vom 17. Dezember 2020 die
Differenz zwischen dem errechneten Referenzwert und der
individuellen Kennzahl der entsprechenden Netzebene des
Netzbetreibers mit der durchschnittlichen Anzahl der Letztver-
braucher der Kalenderjahre 2020 bis 2021 und mit dem Mone-
tarisierungsfaktor {vg!. Ziffer 6) multipliziert.

6. Der Monetarisierungsfaktor m betragt 0,26 €/min/Letztver-
braucher/a. )

7. Die Kappung der Erlésauswirkung wird bei 4 % der Erldsober-
grenze des Kalenderjahres 2021 abzlglich der dauerhaft nicht
beeinflussbaren Kosten und falls vorhanden abziiglich der
Kosten fiir die Netzebenen Héchstspannung, Umspannebene
H&S8/HS, Hochspannung und die Umspannebene HS/MS vor-
genommen.

8. Hinsichtlich der Kosten ergeht ein gesonderter Bescheid nach
§ 91 des Energiewirtschaftsgesetzes. 5

Der vollstdndige Beschluss kann auf der Internetseite der

Regulierungskammer Hessen unter dem Pfad

www.regulierungskammer.hessen.de — Transparenz Netzentgelt-

bildung — Verdffentlichungen nach § 74 EnWG — Beschlisse

im Downloadbereich abgerufen werden.

Wiesbaden, den 7. Mai 2024

Regulierungskammer Hessen
11-075-s-10-111-0148-09
StAnz. 22/2024 8. 516
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Verwaltungsverfahren nach § 29 Abs. 1 des Energiewirt-
schaftsgesetzes (EnWG) in Verbindung mit § 32 Abs. 1 Nr. 6
der Anreizregulierungsverordnung (ARegV) sowie in Ver-
bindung mit § 32 Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 5 ARegV;
Festlegungen zur Bestimmung des Qualititselementes hinsichtlich der
Netzzuverlassigkeit fiir Elekfrizitétsverteilernetze nach den §§ 19 und
20 ARegV fiir das Jahr 2023 (Q-Element Individualbeschluss 2023) —
Beschluss-Nr.: 110/2023

In dem Verwaltungsverfahren wegen Festlegung zur Bestimmung
des Qualitatselementes hinsichtlich der Netzzuverlassigkeit fur
Elektrizitatsverteilernetze fir das Jahr 2023 hat die Regulierungs-
kammer Hessen gegeniiber der Kreiswerke Main-Kinzig GmbH,
Barbarossastrafle 26, 63571 Gelnhausen, am 4. Juli 2023 be-
schlossen:

1. Der kalenderjahrlichen Erldsobergrenze des Kalenderjahres 2023 -
wird ein Bonus in Héhe von IR hinzugerechnet.

2. Die Ermittlung des netzbetreiberindividuellen Qualitatsele-
ments erfolgt unter Anwendung der mit Beschluss der RegkH
vom 17. Dezember 2020 festgelegten Methodik (Methodikbe-
schluss).

3. Aus den ermittelten Kennzahlen wird fiir die Niederspannungs-
ebene und die Mittelspannungsebene jeweils ein individuellter,
arithmetischer Mittelwert {iber die Kalenderjahre 2019, 2020
und 2021 gebildet.

4, Entsprechend der Vorgaben der Methodikfestlegung vom
17. Dezember 2020 erfolgt die Bestimmung der Lastdichte so-
wie des SAIDI als Durchschnittswert der Kalenderjahre 2019,
2020 und 2021.

5. Zur Ermittlung der Zuschldge (Bonus) und Abschlage (Malus)
auf die zulassige Erlésobergrenze wird entsprechend der Vor-
gaben der Methodikfestlegung vom 17. Dezember 2020 die
Differenz zwischen dem errechneten Referenzwert und der
individuellen Kennzahl der enisprechenden Netzebene des
Netzbetreibers mit der durchschnittlichen Anzahl| der Letztver-
braucher der Kalenderjahre 2020 bis 2021 und mit dem Mone-
tarisierungsfaktor (vgl. Ziffer 6) multipliziert.

6. Der Monetarisierungsfaktor m betragt 0,26 €/min/Letztver-
braucher/a.

7. Die Kappung der Erlésauswirkung wird bei 4 % der Erlésober-
grenze des Kalenderjahres 2021 abzliglich der dauerhaft nicht
beeinflussbaren Kosten und falls vorhanden abzlglich der
Kosten fiir die Netzebenen Hdchstspannung, Umspannebene
H&S/HS, Hochspannung und die Umspannebene HS/MS vor-
genommen, ’

8. Hinsichtlich der Kosten ergeht ein gesonderter Bescheid nach
§ 91 des Energlewirtschaftsgesetzes.

Der vollstandige Beschluss kann auf der Internetseite der

Regulierungskammer Hessen unter dem Pfad

www.regulierungskammer.hessen.de — Transparenz Netzentgelt-

bildung — Verdffentlichungen nach § 74 EnWG — Beschllsse

im Downloadbereich abgerufen werden,

Wiesbaden, den 7. Mai 2024

Regulierungskammer Hessen
11-075-5-10-111-0332-08
StAnz, 22/2024 S. 516



